
 

 

 
 

 

VARAŽDINSKA ŽUPANIJA 
OSNOVNA ŠKOLA IVANA RANGERA 

          K A M E N I C A 

Kamenica 35 H 

Tel/fax: 042/701 -107 
KLASA: 112-05/22-02/3 

URBROJ: 2186-120-11-22-11 

Kamenica, 30. lipnja 2022. 
 

 

Na temelju članka 3. st. 7. i  članaka 7. Pravilnika o načinu i postupku  zapošljavanja u Osnovnoj školi 
Ivana Rangera Kamenica (dalje u tekstu: Pravilnik) Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata 

(dalje u tekstu: Povjerenstvo) prijavljenih na natječaj objavljen 17. lipnja 2022.. za zapošljavanje na 

radno mjesto stručnog suradnika- socijalnog pedagoga, objavljuje 

 

POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATA 

 

I. Povjerenstvo je utvrdilo da testiranju za radno mjesto stručnog suradnika- socijalnog pedagoga na 

određeno i puno radno vrijeme mogu pristupiti sljedeći kandidati koji su podnijeli pravodobnu i 

urednu prijavu, a koji  ispunjavaju formalne uvjete natječaja (prema abecednom redu prezimena) 

 
1. K.P. 

 

II. Kandidati iz točke I. pozivaju se na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti putem usmenog  

testiranja (razgovora) za radno mjesto za koje su podnijeli pravodobnu i potpunu prijavu, koje će se, 
nakon provjere identiteta kandidata i uvodnih napomena, održati  u Osnovnoj školi Ivana Rangera 

Kamenica dana  

 

5. srpnja 2022. (utorak) u 9:00 sati. 
 

Smatra se da je kandidat, koji se navedenog dana ne odazove do 9:00 sati i ne pristupi prethodnoj 

provjeri znanja,  bez obzira na razloge,  povukao prijavu na natječaj.   
 

Ostale informacije vezane uz testiranje kao i pravni izvori iz kojih se provodi testiranje, navedeni su u 

Obavijesti i uputama o pravnim i drugim izvorima za pripremanje kandidata za testiranje, a koja je 
prethodno objavljena na internetskoj stranici Škole (http://www.os-kamenica.com/natjecaji/natjecaji)  

Postupak provjere znanja i sposobnosti provodi Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata.  

 
Rezultati intervjua vrednuju se bodovima od 0 do 10 i to na način da svaki član Povjerenstva vrednuje 

razgovor (intervju) s kandidatom bodovima od 0 do 10.  

Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervju ako je dobio najmanje polovicu ukupnog broja bodova 

svih članova Povjerenstva.   
 

Nakon provedenog postupka prethodne provjere znanja i sposobnosti, Povjerenstvo sastavlja Izvješće 

o provedenom postupku i utvrđuje rang listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova na 
pisanom testiranju i razgovoru koje dostavlja ravnateljici škole.  

 

IV. Ovaj Poziv objavit će na internetskoj stranici (http://www.os-kamenica.com/natjecaji/natjecaji) i 
oglasnoj ploči Škole.   

 

      Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata  

http://www.os-kamenica.com/natjecaji/natjecaji
http://www.os-kamenica.com/natjecaji/natjecaji

