VARAZDINSKA ZUPANIJA

OSNOVNA SKOLA IVANA RANGERA
KAMENICA

Kamenica 35 H

Tel/fax: 042/701 -107

KLASA: 112-04/24-01/1

URBROJ: 2186-120-01-24-5

Kamenica, 4. travnja 2024.

Na temelju ¢lanka 7. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Ivana Rangera
Kamenica (u daljem tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata objavljuje

OBAVIJEST | UPUTE O PRAVNIM | DRUGIM IZVORIMA
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Za zasnivanje radnog odnosa na radno mjesto :

1. Kuharl/ica - neodredeno i nepuno radno vrijeme, ukupno 20 sati tjedno - 1 izvrsitelj/ica

Za kandidate koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja provest ¢e se postupak provjere i vrednovanja
kandidata putem razgovora (intervjua).

PRAVNI | DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

1. Pravilnik djelokrugu rada tajnika te administrativno-tehni¢kim i pomoénim poslovima koji se
obavljaju u osnovnoj $koli (Narodne novine broj: 40/2014)

2. Nacionalne smjernice za prehranu u¢enika u Osnovnim $kolama:
Nacionalne_smjernice za prehranu_ucenika u_osnovnim_skolama.pdf (hdnd.hr)

3. Normativi za prehranu ucenika u Osnovnoj Skoli:
Normativi za prehranu u¢enika u osnovnoj Skoli (nn.hr)

4. Vodic dobre higijenske prakse i primjene HACCP nacela za institucionalne kuhinje
https://www.dekaform.hr/downloads/VVodic DHP-HACCP _institucionalne kuhinje.pdf.

NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I SPOSOBNOSTI:

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz natjeCaja.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnom usmenom razgovoru, povukao prijavu na
natjecaj. Postupak provjere znanja i sposobnosti provodi Komisija za provedbu natjecaja. Po dolasku
na prethodnu provjeru znanja, od kandidata ¢e se zatraziti predocenje odgovarajuée isprave (osobne


http://www.hdnd.hr/wp-content/uploads/2015/05/Nacionalne_smjernice_za_prehranu_ucenika_u_osnovnim_skolama.pdf
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2012_12_146_3164.html
https://www.dekaform.hr/downloads/Vodic_DHP-HACCP_institucionalne_kuhinje.pdf

iskaznice ili putovnice) radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu
pristupiti prethodnoj provjeri. Po utvrdivanju identiteta, s kandidatima ¢e Se provesti usmena provjera
znanja iz odredbi navedenih zakona.

Nacin testiranja :

Testiranje se sastoji od razgovora (intervjua).

Kandidatu koji je osoba s invaliditetom Skola je obvezna u postupku testiranja osigurati odgovarajuéu
razumnu prilagodbu ako je kandidat u prijavi na natjecaj naveo potrebu za odgovaraju¢om
prilagodbom.

Razqgovor (intervju)

Na razgovor se pozivaju kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja.
Razgovor s kandidatom obavlja Povjerenstvo.

Razgovorom se utvrduju znanja, sposobnosti i vjestine, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija
kandidata za rad u Skoli.

Rezultati razgovora vrednuju se bodovima od 0 do 10 i to na nacin da svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje
razgovor (intevju) s kandidatom bodovima od 0 do 10.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je dobio najmanje polovicu ukupnog broja bodova
svih ¢lanova Povjerenstva.

MJESTO I VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA

Mjesto i vrijeme odrzavanja testiranja biti ¢e objavljeno na web stranici OS Ivana Rangera Kamenica, i
oglasnoj plo¢i OS Ivana Rangera Kamenica Kamenica 35 h, 42250 Lepoglava, najmanje 5 dana prije
testiranja. Na web stranici i oglasnoj plo¢i biti ¢e objavljena i imena kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja s kojima ¢e se provesti testiranje.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata



