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Na temelju dlanka 7. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavania u Osnovnoj Skoli lvana Rangera
I(arnenica (u daljem tekstu: Pravilnik), Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje l<andidata objavljLrje

OBAVIJBST I UPUTE O PRAVNIM I DRUGIM IZVORIMA
ZA PRIPREMANJE KANDIDAT A ZA TESTIRANJE

Zazasniva,nje radnog odnosa na radno mjesto :

1. StruCni suradnik- socijalni pedagog - odredeno radno vrijeme -40 sati ukupnog tjednog
radnog vrelnena- 1 izvr5itelj

Za katldidate koji ispunjava.iu formalne uvjete tz natjetaja provest .6e se postupak prov.jere i

vrednovanja kandidata putem pisanog testiranja i intervjua.

PRAVNI I DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE:

l, Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92110,105/10,
90ltt,5l12, 16n2,86112, t26ll2, 94/13, 152114,07 /17 ,69/18, ggltg,64120, t5ll22),
2. Pravilnik o pedago5koj dokumentaciji i evidenciji te javnim ispravama u Skolskoj ustanovi
(NN 47117,41n9 i 76tI9\,
3. Pravilnik o naiinima, postupcima i elementima vrednovanja uienika u osnovnoj i srednjo,j
Skoli (NN ll2l 10, 821 19, 43 12020, l00l2l),
4. Pravif nik o kriterijim a za izrictnje pedago5kih mjera (NN 94115, 3ll7),
5. Pravilnik o osnovno5kolskim 'i srednjobkolskom odgoju i obrazovanju uienika s tebko6ama u
razvoju ( NN 2412015).

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji ispLrnjava.iu
formalne uvjete iz natje(,aja.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavLr na natjeda.j.
Postupak provjere znanja i sposobnosti provodi Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata.
Po dofasl<u na prethodnu provjeru ntanja, od kandidataie se zatraLiti predodenje odgovarajLrce isprave
(osobne iskaznice ili putovnice) radi Lrtvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet
ne rroglr pristupiti prethodnoj provjeri,
Po utvrdivanju identiteta, kandidatima ie biti 'postavljena pitanja za provjerur zrranja iz odredbi
navedenih zakona i pravilnika,
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1'estiranje se sastoji od razgovora (intervjua).

I(andidatu kojije osoba s invalidi etorn Skola jeobvezna u postupku testiranja osigurati odgovaraju6u
razumnu prilagodbLr ako je kandidat u prijavi na natjedaj naveo potrebu za odgovarajuiom
prilagodbom.

Razgovor (intervju)

Na razgovor se pozivaju kandidati koji ispunjavaju formalrre uvjete natjedaja.

Razgovor s kandidatom obavlja Povjerenstvo.

Razgovorom se utvrduju znanja, sposobnosti i vje5tine, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija
l<andidata zarad u Skoli.

Rezultati razgovora vrednuju se bodovima od 0 do 10,

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgoyoru ako
bodova svih d,lanova Povierenstva.

je dobio najmanje polovicu LrkLrprrog broja

MJESTO I VRIJBME ODRZAVANJA TESTIBANJA

lVljesto i vrijeme odrZavanja testiranja bit ie objavljeno na web stranici i oglasnoj plodi Osnovne Skole
Ivana Rangera Kamenica najmanje 5 dana prije testiranja.
Na web stranici i oglasnoj plodi biti ie objavljena i imena kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
natjedaja s kojirna 6e se provesti testiranje.

Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata
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